
PROGRAMME DE FORMATION – BP ESTHÉTIQUE 
COSMÉTIQUE PARFUMERIE EN 2 ANS

Durée     :    du 03 septembre 2026 à octobre 2028 

PRÉSENTATION DE LA FORMATION 

La formation BP Esthétique Cosmétique Parfumerie combine des enseignements pratiques et théoriques afin 
de former des professionnels hautement qualifiés du secteur de l’esthétique.
Elle combine :
Matières professionnelles pratiques : soins du visage, soins du corps, onglerie et maquillage du regard.
Matières théoriques : Biologie, cosmétologie, technologie des appareils, la vente, la gestion d’entreprise
Matières générales : français, langue vivante, histoire-géographie.

DÉBOUCHES PROFESSIONNELS : 

Esthéticien(ne) hautement qualifié(e)
Directeur(trice) technique d’institut, de centre de beauté, de 
parfumerie ou de centre esthétique spécialisé
Animateur(trice) de pôle de vente
Animateur(trice) itinérant(e) auprès de la clientèle
Conseiller(ère) en image personnelle 

OBJECTIFS, CONTENU ET ORGANISATION 
PÉDAGOGIQUE

À l’issue de la formation, le ou la titulaire du BP Esthétique 
Cosmétique Parfumerie est un(e) professionnel(le) hautement 
qualifié(e), apte à exercer des fonctions à responsabilités dans le 
secteur de l’esthétique.
capable de :

- Techniques esthétiques : réaliser soins du visage, 
corps, épilations, maquillages, beauté des mains et des 
pieds, regards.

- Accueil, conseils et vente : accueillir, conseiller et vendre des produits ou prestations, mettre en valeur 
l’offre. Former leur personnel.

- Organisation et gestion : gérer rendez-vous, encaissements et stocks. Mettre en place des animations.

Organisation des enseignements : 
 Organisation des enseignements
 Enseignements pratiques et techniques
 Cours théoriques et de vente, avec exercices d’application en présentiel
 Évaluations pratiques et théoriques semestrielles
 Examens blancs tout au long de la formation

Accompagnement de l’apprenti(e) et de l’entreprise

Le CFA accompagne l’apprenti(e) et l’entreprise pendant toute la durée du contrat.
Le suivi est assuré grâce à un livret d’apprentissage, à l’application École44Esthétique (planning, absences, 
contenus, évaluations) et à des réunions et visites en entreprise : une en début de formation puis un suivi à chaque 
semestre.
Nombre d’heures : 400 heures par an en centre de formation / 2 ans
Rythme : 1 journée par semaine en centre de formation (mardis la première année et lundis la 2ème) + 5 semaines 
entières / années.

NOS ATOUTS 
* Formatrices passionnées

 et bienveillantes  
* Petits classes pour  

apprendre sereinement
* Matériel professionnel  

et cadre agréable
* Suivi personnalisé tout au long de la  

formation
* Application numérique en interne



LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE ET SON TARIF 

Le contrat d’apprentissage est conclu entre l’apprenti(e) et un employeur.
La formation est gratuite pour l’apprenti(e), qui perçoit une rémunération pendant toute la durée de la 
formation.
La durée du contrat varie de 12 à 24 mois selon le profil de l’apprenti(e).
Le CFA accompagne le placement en entreprise grâce à son réseau d’entreprises partenaires.

CONDITIONS D’INSCRIPTION 
CAP ECP 1 an sans enseignement général : être titulaire d’un diplôme de niveau 3 minimum (CAP, BEP, 
Bac ou supérieur). Dispenses validées par l’inspection Académique.
CAP ECP 1 an avec enseignement général : aucun niveau scolaire requis.
Âge minimum : 18 ans avant le 31 décembre de l’année en cours. 

PROGRAMME DU BP ECP EN 2 ANS 

BLOC / MATIERES CONTENU

Pôle 1
Prestations de beauté et de bien-

être visage et corps

Protocoles de soins esthétiques du visage ;Protocoles de soins du 
corps ;Techniques de maquillage du visage et des ongles ;Embellissement 
des cils ;Prestations ongulaires (mains, pieds, prothésie 
ongulaire) ;Réalisation d’une prestation UV.

Pôle 2
Relation client, valorisation et 

animation de l’entreprise

Accueil et prise en charge de la clientèle ;Conseil et vente de prestations et 
produits (cosmétiques, hygiène, parfumerie) ;Fidélisation de la clientèle ; 
Animation d’un pôle de vente et d’actions promotionnelles ; Évaluation de la 
satisfaction client.

Pôle 3
Vie et gestion de l’entreprise

Organisation et planification de l’activité ; Encadrement du personnel : 
recrutement, formation, animation et évaluation. Gestion de l’entreprise

Bloc 4
Expression et connaissance du 

monde 
(Français / Histoire-Géographie)

Produire et analyser des discours et supports variés ; Mobiliser la culture 
générale et professionnelle acquise ; Construire une réflexion personnelle à 
partir de documents, travaux et expériences

Bloc 5
Langues vivantes

Compétences de niveau B1 du CECRL ; Expression orale en continu ; 
Interaction en langue étrangère ; Compréhension de documents écrits en 
langue étrangère

DÉFINITION DES ÉPREUVES ET RÈGLEMENT D’EXAMEN 

UN ACCOMPAGNEMENT À CHAQUE ÉTAPES
Avant : aide pour définir son projet et trouver une entreprise 
Pendant : suivis individuels + apprentissage pratique 
Après : conseils pour son projet professionnel ou sa poursuite 
d’étude 

319 route de Vannes  44800 SAINT HERBLAIN
accueil@ecole44esthetique.fr

Tel : 06.13.85.06.63 Numéro Formateur : 52440794444

Épreuve Unités Coef Mode Durée

Domaine professionnel

E1 prestations de beauté et bien-être visage Corps. U 10 13 Ponctuel écrit pratique et oral 7h30

E2 relation client valorisation- animation d’entreprise U 20 7 Ponctuel écrit et oral 2h30

E3 Vie et gestion de l’entreprise U 30 5 Ponctuel écrit 3h

Domaine de Connaissances Générales

E4 Expression et connaissance du monde U 40 3 Ponctuel écrit 3h

E5 Langue vivante U 50 1 Ponctuel oral 20 min


